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EMENTA: CARGO EM COMISSAO. RETORNO AO CARGO EFETIVO. GRATIFICAGAO DE
FUNGCAO. INCORPORAGCAO. 1. O empregado que permanecer no exercicio de
carge em comissdo por dez anos ininterruptos tem a gratificagdo
incorporada a seu galdrio, ndo perdendo a vantagem casc ocorra a
reversdo ao cargo efetivo. Asgim o &, considerando a contratualizagdo
da gratificagdoc, pela habitualidade do seu pagamento, e o principioc da
estabilidade econémica do trabalhador. 2. Embargos rejeitados.

"A egrégia 1° Turma, por meio do venerando acdrdio de
fls. 117/119, negou provimento ao recurso de revista patronal,
mantendo a decisdo regional gque entendeu devida a gratificagido de
fungdo ao Empregado, mesmo tendo retornado ac seu cargo efetivo.

Inconformada, a Empresa apresenta recursc de embargos a
SDI, colacionando arestos e apontando violagdes legais (fls. 121/126) .

Admitidos a fl. 129, os embarges ndo foram impugnados,
opinando, a douta Procuradoria-Geral, pelo seu. conhecimento e
provimento (fls. 132/133).,"

E o relatério, na forma regimental.

voTeo

1. CONHECIMENTO

A egrégia Turma entendeu gque, quando ¢ trabalhador
recebe, durante muitos anos, gratificagido pelo exercicio do cargo de
confianca, a supressio do referido plus ndo pode ocorrer, scb pena de
vicolar-se o) principio da irredutibilidade salarial. Assim,
considerando que o Reclamante percebeu, durante quase 20 {(vinte) anos,
a gratificagdoc de fung3o, negou provimento ao recurso de revista
patronal.

Em seus embargos, a Empresa colaciona arestos a cotejo e
aponta violag¢do dos arts. 9°, 457, § 1°, e 468, § 1°, todos da CLT.

Trata-se de matéria controvertida gque recebeu do
Regional interpretag3o razodvel, pelo que ndc se pode dizer violados
os dispositivos legais acima indicados.

O 2° aresto de fl. 124, contudo, demonstra o conflito
pretoriano, pois estabelece que a fungdc: gratificada §&, por
excelénecia, de investidura transitéria e ndo perde este cardter pelo
decurso do tempo.

Conhego.
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2. MERITO

O empregado gue permanecer no exercicio de cargo em
comissdo por dez anos ininterruptos tem a gratificacdo incorporada a
seu saldric, ndo perdendo a vantagem caso ocorra a reversdo ao cargco
efetivoe. Assim o &, considerando a contratualizag¢do da gratificacdo,
pela habitualidade do seu pagamentc, e o principico da estabilidade
econdmica do trabalhador.

O fato de o art. 468, pardgrafo unico, da CLT dispor que
a reversido ao cargo efetivo ndo constitul alteragdo contratual ndo
conduz a conclusdo de gue a estabilidade econdmica do trabalhador
possa estar sujeita ao comande arbitrdrio do poder potestativo
empresarial.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdc Especializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Supericr do Trabalho, por unanimidade,
conhecer os embargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por
maioria, rejeité-los, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Ney Doyle, relator, e Ermes Pedro Pedrassani, que os acolhiam para
julgar improcedente a reclama¢do. Redigird o acdrdio o Excelentissimo
Senhor Ministro Francisco Fausto.

Brasilia, 02 de outubro de 1995,

ERMES PEDRO PEDRASSANI
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
Redator Designado

Ciente:
TEREZINHA MATILDE LICKS PRATES
Procuradora Regional do Trabalho
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